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Maison de l’entrepreneuriat 

 

 

 

 

Nous vous présentons le bilan des activités par date, à partir du mois de 

février 2022 (début de l’action  au sein de la maison de l’entrepreneuriat de 

l’université de Batna 1) 

 

 

 



 ) ॻɼ2022فȏʙ  8إدارة الأفؒار الإبʗاॻɸة ( .1

  
   1مقʙمة ومʸʺʺة مʛʡ ʧف دار الʺقاولاتॽة جامعة Ǽاتʻة 

ॽɿॽة خلقها،  وتهʙف الى معʛفة دورة الأفؔار الʙʳيʙة في خلȘ الʺʕسʶات، مʸادر الأفؔار وؗ

  تʛȄʨʢها وتॽʰʢقها 

 : ʧʽ   مʷارك مʧ مʱʵلف الؔلॽات والʺعاهʙ  35الʺʷارؗ

 

 ) 2022 مارس  ॻɼ2-3فȏʙ و 24- 23(خʦʠات تأسʛॻ مʓسʴة وʙʟق تʙʻʻʴها  دورة: .2

الة تʛȄʨʢ الʺʕسʶات الʸغʛʽة والʺʨʱسʢة وتॽʀʛة الابʱؔار  Ǻالʙʵاكة   – Ǽاتʻة  - مع وؗ

  : الأهʗاف

ʥʻ   ؗلॽات الʳامعة.ʡالʖ وʡالॼة مʧ جʺॽع  167: الʵʸارؕ

  وقاعة الاجʱʺاعات Ǽالʳامعة أǽʹا.  1: دار الʺقاولاتॽة جامعة Ǽاتʻة  الȜʸان

  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 

  

 

3.  ʙȂʦʶʯال ʝʶʳة في تॻʹȂʦؒةدورة تॻɼاʙغʦʯهʹ الفʸ2022مارس  16ي (ال ( 

  الʻادȑ الʳامعي الاقʸʱاد للإبʙاع والǼʜʽʺʱالʛʷاكة مع 

  

  

  

  

  

  

  

  

  تʛȄʨʢ مهارات الʢلॼة في عʛض الأفؔار والʛȄʨʸʱ الفʨʱغʛاॽɾة الʺهʻي   :الأهʗاف



ʥʻ     ة ʡالʖ وʡالॼة مʧ جʺॽع ؗلॽات الʳامع 42: الʵʸارؕ

    1: دار الʺقاولاتॽة جامعة Ǽاتʻة  الȜʸان

  ) 2022 ماȏ  11و   10( احʷʯان وتʹʤॻʢ القافلة الॻʹʟʦة شاب فʙؒة   .4

 

 ،  

ة القافلة الॽʻʡʨة في  ॽنʗʺʤ واʛʡت دار الʺقاولات  ن MPIوزرات و ǼالȘʽʶʻʱ مع مʖʱȞ   5تʗʴ رعاǽة 

هي ॼɺارة عʧ ورشات، مʴاضʛات ومعارض لʺʕسʶات ناشʯة احʱʻʹʱها قاعة   ॼʡعة ولاǽة Ǽاتʻة،

الʺʴاʛʣات الȐʛʰؔ    و دار الʺقاولاتॽة  

  

  

  

  

  

  



ʥʻ   ʡالʖ وشاب مʧ ولاǽة Ǽاتʻة   300:  الʵʸارؕ

  

 

  ) 2022ماȏ  28احʷʯان الʹʗوة الʦلائॻة حʦل الʸقاولاتॻة ( .5

ة الʷؔافة الاسلامॽة الʜʳائȄʛة   الʙʻوة الʨلائॽة للॼʷاب الʷؔفي حʨل الʺقاولاتॽة    احʗʻʹʱ دار الʺقاولاتॽةʷʺǼارؗ
  ʗʰʶم الʨ28ي   ȑ2022ما   

 قاعة الʺʴاضʛات الȐʛʰؔ للʳامعة  الȜʸان :
 :تهʙف هʚه الʙʻوة الى الهʗف :

ة الॽɿʷؔة مʧ الॼʷاب والʢلॼة الʳامعʷʺǼ ʧʽʽارȄع حॽʁॽʁة في مʙʽان الʺقاولاتॽة في   _1 ʛؗʴي الʰʶʱʻم Ȍȃر
 .إʡار تʴقȘʽ الॽʺʻʱة

 .تʺʧʽȞ وتʨفʛʽ الفʛص لهʦ لʴʱقʨʺʡ Șʽحاتهʦ لʙعʦ الʛاشʙيʧ ومʛافقة الهʯʽات الʨصॽة ذات الʛʷاكة _2
ة الॽɿʷؔة والʢلॼة وتʺʻʽȞهʦ لʴʱʺل الʺʕʶولॽة مʧ خلال القʙرة على إنʷاء مʷارȄع   _3 ʛؗʴي الʰʶʱʻʺǼ فعʙال

 ʧʡʨة شاملة مʹافة إلى الॽʺʻت Șʽقʴʱة لॽفعال ʦǽʙة وتقʙيʙة جॽعذاتʺʱʳʺوال. 



 

 : ʧʽ   ʡالʖ وشاب مʧ داخل وخارج الʳامعة  180عʙد الʺʷارؗ

 

 )2022ماȏ  22(  دورة بʗايʣʯ في الʸقاولاتॻة .6

 حاضʻة الأعʺال مʰʱȞي سǼ  ʝॽɾʛالʛʷاكة مع

MaktaBee Services  

في الʺʷارȄع و   على إعʢاء خارʡة الȘȄʛʢ للإنʢلاقǽعʺل  BeeDayaTech بʛنامج بʙايʥʱ الهʙف:

  :مʴاور 4يʻقʦʶ إلى  



ʧʽ على الʺهارات و القʙرات اللازمة للʺʛʷوع و ॽɿॽؗة تʙʴيʙها   1 بʙايʥʱ و الإنʶان ( يʱعʛف فʽها الʺʷارؗ

  و العʺل علʽها )

الȄʛʢقة تعʛʰʱ مʧ أنʳح الʛʢق لإʳǽاد و   Design Thinking تعلʦ الاسʻʱاد إلى ) بʙايʥʱ و الفʛؔة 2

ʷʺأفؔار ال ʙʽلʨعتȄار) 

  بʙايʥʱ و الʺʛʷوع ( أساسॽات بʻاء مʛʷوع و إحॽʱاجاته ) 3

ʧʽ على بʻاء إسʛʱاتॽʳॽة ʢॽʶǼة للʙخʨل للʨʶق ) 4   بʙايʥʱ و الʨʶق ( ǽعʺل فʽها الʺʷارؗ

  1الʺȞان : دار الʺقاولاتॽة جامعة Ǽاتʻة  

 : ʧʽ   ʡالʖ وʡالॼة مʧ ؗل الʸʸʵʱات  38الʺʷارؗ

 

مʙافقة الإدارة الॺʱائॻة للʓʸسʴات الاقʶʯادǻة في ʡل الهȜॻلة الʗʱيʗة دورة تʗرॻʮȂة Ǻعʹʦان:  .7

) ʔائʙʷة العامة للȂʙيʗʸ22لل   ȏ2022ما ( 

Ǻاكةʙʵة في مع الॼاسʴʺة والॽم الʺالʨالعل ʦʶق   ʛʽʽʶʱم الʨة وعلȄارʳʱة والǽادʸʱم الاقʨة العلॽؗل

  ومʙيȄʛة الʹʛائʖ لʨلاǽة Ǽاتʻة

  

  

  

  

  

  

  

  



مʛافقة الادارة الॼʳائॽة   /Ȟॽʂ2لة الادارة الॼʳائॽة و عʛʸنة قʢاع الʹʛائʖ في الʜʳائʛ  /: *مʴاور الʙورة

  الʺʕسʶة الاقʸʱادǽة / عʺلॽات الʴʱقȘʽ الʺʴاسʰي و الॼʳائي الʱي تʵʹع لها 3للʺʕسʶات الॼʳائॽة. 

 :ʧʽ   وʡالॼة مʧ مʱʵلف الʸʸʵʱات ʡالʖ   112عʙد الʺʷارؗ

 

 )2022ماE_CRM    )25    ȏإدارة العلاقة مع الʦȁʚن   دورة تʗرॻʮȂة Ǻعʹʦان:  .8

 ʛʽʽʶʱم الʨة وعلȄارʳʱة والǽادʸʱم الاقʨة العلॽة في ؗلȄارʳʱم الʨالعل ʦʶاكة مع قʛʷالǼ " ورةʙال  

  1الʺقاولاتॽة جامعة Ǽاتʻة  دار الʺȞان : 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  العلاقة مع الʨȃʜن   لإدارةʲة ي ʙʴ لالاتʳاهات االأهʗاف: 

  وتॽʰʽʢقاتها crmاسʙʵʱامات 



ة  ʛؗʷلل ʖاسʻʺل الʽʺار العʱʵت ʅॽك  

 ecremالفʨائʙ والعॼʁات والʺʵاʛʡ في اعʱʺاد مʻاهج  

  

 ) 2022 جʦان 06( تʙȂʦʠ الʘات لȂʙادة الاعʸالدورة تʗرॻʮȂة Ǻعʹʦان:  .9

مʨʳعة مʧ الʨرشات Ǽعʨʻان "تʛȄʨʢ الʚات لȄʛادة الاعʺال" مع مʛʷفʧʽ مʧʽʸʱʵ، والʱي نʱʶهلها هʚا   

ʧʽʱʽالʱʱم ʧʽʱرشʨع بʨʰالأس: 

 

1 -  ʧʽʻم الاثʨرشة الأولى يʨان  6الʨ2022جʥاخلʙب ʙف القائʷʱان "إكʨʻعǼ ،" 

اكʷʱاف الʺॼʂʨة  -أسلʨب الʺʙʱرب في الॽʁادة (اخॼʱار صفات الॽʁادة).  إكʷʱاف -تهʙف الى: 

اكʷʱاف الʺهارات الॽʁادǽة عʙʻ -). 32الॽʁادǽة عʙʻ الʺʙʱرب (مʸفʨفة الʺʨاهʖ الॽʁادǽة ال  

 الʺʙʱرب (مॽʁاس أو نʺʨذج الʺهارات الॽʁادǽة) 

 ʨʺوال ʖʽه الأسالʚه ʛȄʨʢق تʛʡات وॽعلى آل ʦؔلʱار نॼʱة ؗل اخǽوالʺهارات في نها ʖاه. 

 -2  

 

 



 "Ǽعʨʻان "صʻاعة الأهʙاف 2022جʨان   7الʨرشة الʲانॽة يʨم الʲلʲاء   - 2

عʻاصʛ  - علاقة الاهʙاف Ǽالأمॽʻات والاحلام  - اهʺॽة الاهʙاف في حॽاتʻا -مȐʨʱʴ الʨرشة: 

خʢة الاهʙاف  -سلʦ الʳʻاح وتʴقȘʽ الاهʙاف  -الॽات تʙʴيʙ الأهʙاف  -الأهʙاف الʛئॽʶॽة  

(Șʽʰʢت).  

  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

10.  ʔȂرʗ21ورشات تst Century Financial Resilience Through 

Education and Employment  ) 20 - 23  انʦ2022ج( 

والʺʺʨلة مʛʡ ʧف الWorld Learning Algeria   ʥʻʰ   دورة تʙرॽʰȄة مقʙمة مʧ فʛع الʺʤʻʺة العالʺॽة

  HSBC الʢȄʛʰاني

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  :الʙورة مʧ ورشʨؔʱʧʽʱن ت

  جʨان (الاثʧʽʻ والʲلʲاء)  21و  20" يʨمي  21الأولى Ǽعʨʻان "تʧȄʨؔ مهارات القʛن  -



  جʨان (الأرȃعاء والʝॽʺʵ) 23و   22الʲانॽة Ǽعʨʻان "تʧȄʨؔ الإدارة الʺالॽة"، يʨمي   - 

ʻالʺهارات ال ʛȄʨʢالي وتʲʺالʺالي ال ʛʽʽʶʱة للॽاتʚالʺهارات ال ʛȄʨʢورة الى تʙف الʙة  تهॼلʢال Ȑʙاعʺة ل  

 :ʧʽ   وʡالॼة مʧ جʺॽع الʸʸʵʱات. ʡالʖ   95عʙد الʺʷارؗ

 ) 2022ماȏ  31أفʯʯاح اول نادȏ جامعي للʸقاولاتॻة الʠلابॻة (   .11

   -1جامعة Ǽاتʻة  -نادȑ الʺقاولاتॽة والاسʲʱʺار ȞǼلॽة العلʨم الاجʱʺاॽɺة والانʶانॽة 

والǽ ȑʚعʺل على تʙʽʶʳ اهʙاف دار الʺقاواتॽة مʧ خلال الॽɺʨʱة، الʧȄʨؔʱ والʙʱيʛ، الأǽام الʙراسॽة والʺʛافقة  

  لأفؔار الʢلॼة 

)  

  

  

  

  



  

  


