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Universite Batna 1
Plan de travail dans le cadre d'un programme de mobilité de courte durée
 à l'étranger pour l’année …………….……………
 Pour les enseignants et les enseignants chercheurs


Le plan de travail identifie les objectifs et la méthodologie comme suit :
Les objectifs :
· ........................................................................................................................................................
· ........................................................................................................................................................
· ........................................................................................................................................................
· ........................................................................................................................................................
La méthodologie : 
· ........................................................................................................................................................
· ........................................................................................................................................................
· ........................................................................................................................................................
· ........................................................................................................................................................
 

L’enseignant déclare la véracité des informations fournies et s'engage à respecter le plan de travail.


�





�





Nom et prénom : …………………………………………………………………….………………..


Grade : …………………………………………………………………………………………………


Faculté : ………………………………………………………………………………………………..


E-mail : …………………………………………………………………………………………………


Téléphone : …………………………………………………………………………………………….





Informations sur l’établissement à l’étranger 


Université/ Agence de recherche : ………………………………………………………………………………


Pays : …………………………………………………………………………………………...………………..








